PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 29 avril 2026
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Département des
Pyrénées-Atlantiques
Commune d’Ispoure

L'an deux mille vingt-six, le vingt-neuf avril & vingt et une heures, les membres du conseil municipal, légalement convoqués, se sont
réunis au lieu ordinaire de leurs séances, sous la présidence de Madame SENDERAIN Cécile, Maire.

Présents : AHAMENDABURU Cécile, ARROSSA [sabelle, DOS SANTOS Aida, DUJOL Gilbert, HEITZ GOYHENECHE Pascaline,
IRIART Mathieu, LARRAMENDY POCHELU Pantxika, LARREGAIN Christine, LOCUSSOL Gérard, MAITIA Frangois, MAYA Yannick,
PAPETTI Rudy, RECA Elorri, SENDERAIN Cécile, SOUBIRAN Nicolas.

Absents/Excusés :

Secrétaire de séance : MAYA Yannick
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Madame le Maire procéde a I'approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 27 mars 2026. Il est adopté & 'unanimite.

D2026-21 : Examen et Vote du Compte Financier Unique 2025

Pour I'approbation du compte financier unique (CFU), le conseil municipal est placé sous la présidence de Mme. AHAMENDABURU
Cécile.

Le Maire présente les résultats tels qu'ils ressortent du CFU et quitte la salle.

Le Conseil Municipal, oui I'exposé du Maire et apres en avoir largement délibére,

VOTE le compte financier unique de I'exercice 2025 et arréte ainsi les comptes

INVESTISSEMENT :

Dépenses Préwu : 369 678,00 €
Réalisé : 148 588,61 €
Reste aréaliser: 52 888,64 €

Recettes Prévu : 369 678,00 €
Réalisé : 215904,34 €
Reste aréaliser: 76 995,00 €

FONCTIONNEMENT

Dépenses Prévu 494 096,00 €
Réalisé : 405 613,33 €
Reste a réaliser : 0,00€

Recettes Prévu : 494 096,00 €
Réalisé : 512 047,69 €
Reste a réaliser : 0,00€

RESULTAT DE CLOTURE DE L’EXERCICE

Investissement : 67 315,73 €

Fonctionnement : 106 434,36 €

Résultat global : 173 750,09 €

Pas de question particuliére.
Vote a 'unanimité

D2026-22: Affectation du résultat 2025

Le Conseil Municipal, aprés avoir approuvé le compte administratif de I'exercice 2025,
Considérant qu'il y a lieu de prévoir I'équilibre budgetaire,

Statuant sur l'affectation du résultat d’exploitation de I'exercice 2025,
Constatant que le compte administratif fait apparaitre :
-un excédent de fonctionnement de : 106 434.36 € ;

-un excédent reporté de : 0.00 € ;



Soit un excédent de fonctionnement cumulé de : 106 434.36 €

-un excédent d'investissement de : 67 315.73 € ;
-un excédent des restes a réaliser en investissement de : 24 106.36 € ;
Soit un excédent de financement de : 91 422.09 €

DECIDE d'affecter le résultat d'exploitation de I'exercice 2025 comme suit :
Résultat d’exploitation au 31 décembre 2025 : EXCEDENT 106 434.36 €

Affectation complémentaire en réserve (1068) 0.00 €
Résultat reporté en fonctionnement (002) 106.434.36 €
Résultat d'investissement reporté (001) : EXCEDENT 67 315.73 €

Pas de question particuliére.
Vote a 'unanimité

D2026-23: Vote des taux de fiscalité locale 2026
Madame le Maire présente I'état 1259 relatif aux bases prévisionnelles, aux produits prévisionnels de référence, aux allocations
compensatrices ainsi qu'aux mécanismes d'équilibre des réformes fiscales.

Madame le Maire souligne par ailleurs que, I'année derniére, les taux communaux ont été augmentés a hauteur de 3 %, permettant
ainsi une progression des recettes fiscales, nécessaire pour compenser la perte liée au changement de statut de la fondation Luro.

Dans ce contexte, elle propose le maintien des taux de fiscalité sur le foncier bati et non bati, et I'application d’'une augmentation de
1,7 % du taux de la taxe d’habitation sur les résidences secondaires et les logements vacants.

Le Conseil municipal,
Vu les articles 1636 B sexies a 1636 B undecies et 1639 A du code général des impdts,
Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité,
DECIDE d'augmenter la taxe fonciére sur les logements vacants et les résidences secondaires pour I'année 2026, et de maintenir
les taux de taxe fonciére sur les propriétés baties et non baties comme suit :
- taxe d'habitation sur les résidences secondaires et les logements vacants : 13.64 %

- taxe fonciére sur les propriétés béaties : 26.36 %
- taxe fonciére sur les propriétés non béties : 47.44 %

CHARGE Madame le Maire de notifier cette décision aux services préfectoraux et de transmettre I'état 1259 complété a la direction
départementale des finances publiques, accompagné d’une copie de la présente décision.

Pas de question particuliére.

Vote a Punanimité

D2026-24: Vote du Budget Primitif 2026
Le Conseil Municipal vote les propositions nouvelles du Budget Primitif 2026 telles que présentées ci-dessous :

Budget primitif 2026
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT Propositions
011 - Charges a caractére général 135 958.83
60 - ACHATS ET VARIATION DES STOCKS 33700.00
61 - SERVICES EXTERIEURS 68 700.00
62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 29758.83
63 - IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 3800.00
012 - Charges de personnel et frais assimilés 147 680.17
63 - IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 2500.00
64 - CHARGES DE PERSONNEL 145 180.17
014 - Atténuations de produits 13 578.00
65 - Autres charges de gestion courante 160 205.00
66 - Charges financiéres 5002.00
67 - Charges spécifiques 11 400.00
Total dépenses réelles 473 824.00
Total dépenses d'ordre 130 176.00
Total dépenses de fonctionnement 604 000.00




Budget primitif 2026

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Propositions

70 - Produits des services, domaine et ventes diverses 6 800.00
73 - Impéots et taxes 89 456.00
731 - Impositions directes 233 089.61
74 - Dotations et participations 122 370.03
75 - Autres produits de gestion courante 45 350.00
013 - Atténuations de charges 500.00
002 - Excédent de fonctionnement reporté 106 434.36
Total recettes réelles 604 000.00
Total recettes de fonctionnement 604 000.00
Budget primitif 2026
Propositions Propositions
DEPENSES D'INVESTISSEMENT Nouvelles Reports Globales
001 - Déficit d'investissement reporté
16 - Emprunts et dettes assimilés 44 058.26 44 058.26
27 - Autres immobilisations financieres 19 908.92 19908.92
Total dépenses réelles hors opérations 63 967.18 63 967,18
114 - PLANTATION FORET COMMUNALE 5000.00 5000.00
115 - TRAVAUX VOIRIE 2023 16 740.00 16 740.00
123 - SHEMA COMMUNAL DECI TRANCHE 2 25 000.00 25 000.00
125 - PEINTURE FACADES ECOLE/ SALLE FAUSTIN B. 20 132.82 20 132.82
128 - VOIRIE 2024 16 000.00 20 000.00 36 000.00
130 - ACQUISITION MATERIEL 2025 1420,00 1 580,00 3000.00
132 - REHABILITATION T5 IBAI ONDOA 9342418 6 175,82 99 600.00
133 - MOBILIER SALLE FAUSTIN 3000.00 3000.00
134 - REHABILITATION LOGEMENT IBAI ONDOA T3 10 000.00 10 000.00
135 - LOGEMENTS ROUTE ITZALGUY 10 000.00 10 000.00
137 - VOIRIE MERKAPIDIA 24 000.00 24 000.00
138 - VOIRIE SECTEUR STEP 6 000.00 6 000.00
139 - VOIRIE IDIARTEKO BORDA 4 800.00 4800.00
140 - VOIRIE 2026 10 360.00 10 360.00
Total dépenses opérations d'invest. 231 144,18 52 888,64 273 632.82
Total dépenses d'ordre
Total dépenses d'investissement 295 111,36 52 888,64 337 600.00
Budget primitif 2026
Propositions Propositions
RECETTES D'INVESTISSEMENT Nouvelles Reports Globales
001 - Excédent d'investissement reporté 67 315.73 67 315.73
10 - Dotations, fonds divers et reserves 17 203.68 17 203.68
13 - Subventions d'investissement regues
16 - Emprunts et dettes assimilés 2570.39 2570.39
Total recettes réelles hors opérations 87 089.80 87 089.80
115 - TRAVAUX VOIRIE 2023 30 000.00 30 000.00
123 - SHEMA COMMUNAL DECI TRANCHE 2 14 495.00 14 495.00
124 - PASTORALISME PIC DE L'ARRADOY 9300.00 9300.00
125 - PEINTURE FACADES ECOLE/ SALLE FAUSTIN B. 23 200.00 23 200.00
130 - ACQUISITION MATERIEL 2025 2 400,00 2 400,00
132 - REHABILITATION T5 IBAI ONDOA 35 449.20 35449.20
137 - VOIRIE MERKAPIDIA 5490.00 5490.00
Total recettes opérations d'invest. 43 339,20 76 995,00 120 334.20
Total recettes d'ordre 140 576,00 130 176.00
Total recettes d'investissement 271 005,00 76 995,00 337 600.00

Pas de question particuliére.
Vote a 'unanimité




D2026-25: Remboursement des frais de transport et de séjour des élus

Le Maire rappelle que I'article L.2123-18-1 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que « Les membres du conseil
municipal bénéficient du remboursement des frais de transport et de séjour qu'ils ont engagés pour se rendre & des réunions dans
des instances ou organismes ou ils représentent leur commune és qualités, lorsque la réunion a lieu hors du territoire de celle-ci ».

Le montant de l'indemnité journaliere comprend 'indemnité de nuitée (90 € en régle générale, 120 € pour les villes de 200 000 habitants
et plus et les communes du Grand Paris, 140 € pour Paris) ainsi que l'indemnité de repas (20 €).

Les dépenses de transport sont remboursées quant a elles selon les modalités définies par délibération en conseil municipal.

Les depenses de transport peuvent étre remboursées sur présentation d'un état de frais auquel I'€lu joint les factures qu'il a acquittées
et précise notamment son identité, son itinéraire ainsi que les dates de départ et de retour. Toutefois, en raison de la complexité
d'établir un état des frais réels, le ministere de I'lntérieur accepte que ces dépenses donnent également lieu & un remboursement
forfaitaire, et ce dans les conditions prévues par le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 modifié et 'arrété du 3 juillet 2006 modifié.

Le Maire propose que les frais de transport occasionnés soient pris en charge sur présentation d'un état de frais réel accompagné
des factures acquittées ;

Le Conseil Municipal, oui I'exposé du Maire et aprés en avoir largement délibéré,

DECIDE  que les membres du Conseil Municipal bénéficient du remboursement des frais de transport qu'ils ont engagés pour se
rendre & des réunions dans des instances ou organismes ol ils représentent la Commune és qualités, lorsque la réunion
a lieu hors du territoire de celle-ci, sur présentation d'un état de frais réel accompagné des factures acquitté);

Pas de question particuliére.

Vote a 'unanimité

D2026-26: Remboursement des frais de transport et de séjour des agents

L'autorité territoriale rappelle que les agents territoriaux et les collaborateurs occasionnels d'une collectivité territoriale peuvent
bénéficier du remboursement des frais induits par I'exercice de leurs fonctions pour le compte de la collectivité.
La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des collectivites pour fixer certaines
modalités de remboursement et pour moduler les montants des indemnisations.
Madame le Maire propose au Conseil Municipal de se prononcer sur les points suivants :
= |e remboursement des frais de transport de personnes lors de déplacements temporaires,
= |es taux de remboursement des frais de repas et des frais d'hébergement,
= |a prise en charge des frais de déplacements pour les agents présentant un concours, une sélection ou un examen
professionnel,
= laprise en charge d'une partie des abonnements aux transports publics pour les agents effectuant le trajet domicile-lieu de
travail par ce biais

1 - LES FRAIS DE TRANSPORT DE PERSONNES LORS DE DEPLACEMENTS TEMPORAIRES
Les deplacements effectués par les agents & I'extérieur du territoire de la commune de résidence administrative dans le cadre de leurs
fonctions peuvent donner lieu a remboursement.
La réglementation prévoit que le remboursement des frais de transport des personnes peut étre calculé :

= soit sur la base du tarif de transport public le moins onéreusx,

= soit sur la base d'indemnités kilométriques selon les tarifs en vigueur.
Il'est proposé de retenir un remboursement des frais de transport des personnes sur la base d'indemnités kilométriques selon les tarifs
en vigueur.
Il 'est proposé également de prendre en charge les frais annexes liés au transport de personnes : frais de taxi, frais de location de
véhicule, frais de péages d'autoroute et d'utilisation de parcs de stationnement. Le remboursement de ces différents frais sera réalisé
aux frais réels et sous condition de justificatifs.

2- LES TAUX DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS ET DES FRAIS D'HEBERGEMENT (mission et tournée)

Les taux forfaitaires de prise en charge des frais de repas et des frais d'hébergement sont fixés par un arrété ministériel du 3 juillet
2006.

Cet arrété prévoit :

-une indemnité forfaitaire de 17,50 € par repas ; ce tarif ne peut pas étre modulé et les revalorisations de tarifs devront étre appliquées,
-un taux maximal de remboursement des frais d'hébergement de

70 € par nuit, 90 € par nuit dans les communes dont la population est égale ou supérieure & 200 000 habitants et les communes de la
métropole du Grand Paris, 110 € par nuit dans la commune de Paris,

-120 € dans tous les cas pour les agents reconnus travailleurs handicapés et & mobilité réduite : ce tarif n'est pas modulable.

L'assemblee délibérante peut prévair la prise en charge des frais de repas effectivement engagés par I'agent, sur production des
justificatifs de paiement auprés du seul ordonnateur, dans la limite du taux défini ci-dessus.
Il est proposé :



= Le cas échéant de retenir le principe du remboursement des frais de repas effectivement engagés par I'agent, dans la limite
de 17,50 €,

= de fixer lindemnité forfaitaire de prise en charge des frais d'hébergement dans la limite de 70 € par nuit, 90 € par nuit dans
les communes dont la population est égale ou supérieure a 200 000 habitants et les communes de la métropole du Grand
Paris, 110 € par nuit dans la commune de Paris.

= de ne pas verser dindemnité de repas ou d'hébergement lorsque I'agent est nourri ou logé gratuitement.

3 - LES TAUX DE REMBOURSEMENT POUR LES FORMATIONS

1 - Indemnité de stage

Les actions favorisant l'intégration dans la fonction publique territoriale dispensées aux agents de toutes catégories ainsi que les
formations de perfectionnement dispensées en cours de carriére ala demande de I'employeur ou de I'agent donnent lieu au versement
d’'une indemnité de stage.

Il est proposé que pour les formations organisées par le CNFPT, les indemnités kilométriques et les frais de repas restants soient pris
en charge par la commune (indemnités kilométriques selon le tarif en vigueur et repas dans la limite de 17.50 €).

2 - Indemnité de mission

L'agent territorial peut bénéficier d'une indemnité de mission s'il suit:

-des actions de professionnalisation, dispensées tout au long de la carriere et & l'occasion de |'affectation dans un poste de
responsabilité ;

-des actions de lutte contre lillettrisme et pour 'apprentissage de la langue frangaise.

Il est proposé :

- que les frais de transport soient pris en charge selon les modalités décrites au point 2 (Déplacements temporaires)

- que I'indemnité de mission soit versée dans les conditions prévues au point 3.

Si l'agent a la possibilité de se rendre dans un restaurant administratif gratuitement ou d'étre hébergé dans une structure dépendant
de I'administration gratuitement, Iindemnité de mission sera réduite de 100 %.

4 - LA PRISE EN CHARGE DU TRAJET DOMICILE-TRAVAIL

La réglementation impose aux employeurs publics de prendre en charge une partie des titres d'abonnement a des transports publics
utilisés par les agents pour leurs déplacements entre le domicile et le lieu de travail.

L'employeur public prend en charge la moitié (50%) du tarif des abonnements :

-multimodaux a nombre de voyages illimité ainsi que les cartes et abonnements annuels, mensuels ou hebdomadaires ou &
renouvellement tacite & nombre de voyages illimités ou limités délivrés par la RATP, la SNCF, ainsi que par les entreprises de transport
public, les régies et les autres services de transports organisés par I'Etat et les collectivités territoriales,

-a un service public de location de vélos.

Ces deux prises en charge ne sont pas cumulables lorsqu'elles portent sur le méme trajet.

La participation de I'employeur public ne peut toutefois excéder un plafond fixé & partir du tarif de I'abonnement annuel permettant
d'effectuer le trajet maximum & l'intérieur de la zone de compétence de 'autorité organisatrice des transports de la région lle-de-France
aprés application d'un coefficient multiplicateur égal a 1,25.

La participation de 'employeur public se fait sur la base du tarif le plus économique pratiqué par les transporteurs.

Cette réglementation sera mise en ceuvre dans la collectivité.

5. LES FRAIS DE DEPLACEMENT LIES A UN CONCOURS, UNE SELECTION OU UN EXAMEN PROFESSIONNEL
La réglementation prévoit la prise en charge des frais de transport uniquement engagés par un agent qui se présente aux épreuves
d'un concours, d'une sélection ou d'un examen professionnel ; cette prise en charge est, par principe, limitée & un aller-retour par
année civile.
Cependant, pour les concours, deux déplacements peuvent s'avérer nécessaires pour une méme opération, un premier déplacement
pour les épreuves d'admissibilité puis un deuxieme déplacement si I'agent est autorisé & participer aux épreuves d'admission au
concours. Les collectivités locales peuvent prendre en charge les frais de transport résultant de ces deux déplacements. Lorsque les
épreuves d'admission et d'admissibilité d'un concours se déroulent sur deux années, le concours constituerait une opération rattachée
ala premiére année.
Il est proposé de retenir ce principe étant précisé que, en toute hypothése, un méme agent bénéficiera de la prise en charge d'une
seule opération (concours ou examen) par annee civile.
Aprés avoir entendu Madame le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir delibére,

Vu le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements des personnels des collectivites locales et établissements publics mentionnés & I'article 2 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives ala Fonction Publique Territoriale

Le Conseil Municipal, a l'unanimité,

ADOPTE les modalités de prise en charge des divers frais de déplacement proposées par le Maire.
PRECISE que ces dispositions prendront effet & compter du 27 avril2026 et que les crédits suffisants sont prévus au budget de
I'exercice.

Pas de question particuliére.
Vote a 'unanimité



QUESTIONS DIVERSES

> Madame le Maire donne lecture d’'une motion portant sur la possibilité de passer les épreuves du baccalauréat en langue basque.
La motion est signée.

IIn'y a plus d'autres questions.
La séance est levée.

Le Secrétaire de séance La Maire
Yannick MAYA Cécile SENDERAIN



